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Carta de Compromiso de Seguridad y Salud en el Trabajo

En Sacyr Concesiones, la Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) es un valor fundamental, un objetivo
prioritario en todas nuestras actividades, y un componente clave para nuestra estrategia de negocio.

Al planificar un trabajo, ademas de pensar en la forma mas eficaz de hacerlo, debemos pensar
también en la forma mas segura de realizarlo. La prevencion de lesiones y enfermedades ha de ser
inherente e intrinseca a cualquier trabajo, debe estar en su propia concepcién y en el procedimiento
con que se desarrolla.

Nuestro Compromiso es avanzar de forma progresiva hacia la excelencia en SST, lo cual incluye:

e Impulsar el Liderazgo y la Cultura de SST.

e Promocién del bienestar y de un estilo de vida saludable.

e Gestion integrada en nuestros procesos y sistemas.

e Identificacion de posibles riesgos en todas las fases de nuestras actividades, reduciéndolos
a los niveles practicos mas bajos posibles.

o Cumplimiento de requisitos legales y otros especificos en cada Pais y Contrato.

e Definir funciones y responsabilidades de SST para todo el personal de nuestra organizacion.

e Fomentar la comunicacion y relaciones con las Comunidades locales y la Sociedad.

o Facilitar la consulta y participacion de los Trabajadores.

o Establecer objetivos ambiciosos de SST y adoptar las mejores practicas.

e Tomar acciones para la mejora continua.

Nuestros Lideres proveeran los recursos financieros, humanos y organizacionales necesarios para
garantizar la implefnentacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de SST.

se comunica a todos los Empleados, Contratistas, Subcontratistas y otras Partes

a a todos a que integren en su estilo de trabajo las directrices anteriores.
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