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Carta de Compromiso de Sequridad y Salud en el Trabajo

En Sacyr Agua y Energia, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un valor fundamental, un
objetivo prioritario en todas nuestras actividades, y un componente clave para nuestra estrategia de

negocio.

Al planificar un trabajo, ademas de pensar en la forma mas eficaz de hacerlo, debemos pensar
también en la forma mas segura de realizarlo. La prevencion de lesiones y enfermedades ha de ser
inherente e intrinseca a cualquier trabajo, debe estar en su propia concepcion y en el procedimiento

con que se desarrolla.

Nuestro Compromiso es avanzar de forma progresiva hacia la excelencia en SST, lo cual incluye:

e Impulsar el Liderazgo y la Cultura de SST.

e Asumir que la seguridad y salud es tan importante como la calidad, la productividad y
excelencia en sus actividades.

e Promociéon del bienestar y de un estilo de vida saludable, asi como proporcionar las
condiciones de trabajo seguras y saludables

e Identificacién de posibles riesgos en todas las fases de nuestras actividades, reduciéndolos
a los niveles practicos mas bajos posibles.

e Garantizar al trabajador una informacién y formacién en materia de seguridad y salud en el
Trabajo, suficiente y adecuada para el correcto desarrollo de sus trabajos.

e Cumplimiento de requisitos legales y otros especificos en cada Pais y Contrato.

e Fomentar la comunicacion y relaciones con las Comunidades locales y la Sociedad.

e Facilitar la consulta y participacion de los Trabajadores.

o Establecer objetivos ambiciosos de SST y adoptar las mejores practicas.

e Tomar acciones para la mejora continua.

e Exigir el respeto de las normas de seguridad internas para los contratistas y hacerles

participes de la cultura preventiva.

Nuestros Lideres proveeran los recursos financieros, humanos y organizacionales necesarios para
garantizar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de SST.
Este Compromiso se comunica a todos los Empleados, Contratistas, Subcontratistas y otras Partes

Interesadas, y se anima a todos a que integren en su estilo de trabajo las directrices anteriores.

Eduardo Campos Pozuelo
Director General de Sacyr Agua y Energia

19 de febrero de 2024
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Occupational Health and Safety Commitment Letter

At Sacyr Water and Energy, Occupational Health and Safety (OHS) is a fundamental value, a priority
objective in all our activities, and a key component of our business strategy.

When planning a job, in addition to thinking about the most effective way to do it, we must also think
about the safest way to do it. The prevention of injuries and illnesses must be inherent and intrinsic to
any task, it must be a concept of its own, and part of the procedure with which the work is developed.

Our Commitment is to progress towards excellence in OHS, which involves:

Promoting OHS Leadership and Culture.

Assume that health and safety is as important as quality, productivity and excellence in its
activities.

Promotion of well-being and a healthy lifestyle, as well as providing safe and healthy
working conditions.

Identifying possible risks across all phases of our activities, reducing them to the lowest

possible practical levels.

Guarantee the Workers suitable information and training on health and safety at work for
the correct development of their jobs.

Compliance with legal and other specific requirements in each Country and Contract.
Promoting communication and relations with Local Communities and Society.
Facilitating Worker consultation and participation.

Setting ambitious OHS targets and adopting best practices.

Taking action for continuous improvement.

Demand respect for internal safety regulations for contractors and make them part of the
preventive culture.

Our Leaders will provide the financial, human and organizational resources necessary to ensure the

implementation and maintenance of the OHS Management System.

This Commitment is communicated to all Employees, Contractors, Subcontractors and other

Stakeholders, and everyone is encouraged to integrate the above guidelines into their way of working.

Eduardo Campos Pozuelo

CEO of Sacyr Water and Energy

February 19th 2024
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Carta de Compromisso de Seguranca e Saude no Trabalho

Na Sacyr Agua e Energia, a Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é um valor fundamental, um
objetivo prioritario em todas as nossas atividades e uma componente chave para a nossa estratégia

de negécio.

Ao planear um trabalho, além de pensar na forma mais eficaz de o fazer, devemos pensar também
na forma mais segura de o realizar. A prevencgéo de lesdes e doengas devera ser inerente e intrinseca
a qualquer trabalho, devendo estar na sua prépria concegdo e no procedimento com o qual é

desenvolvido.
O Nosso Compromisso é avangar de forma progressiva para a exceléncia em SST, o qual inclui:

¢ Promover a Lideranga e a Cultura de SST.

+  Assumir que a seguranga e a saude sao tdo importantes quanto a qualidade, produtividade
e exceléncia nas suas atividades.

*  Promogdo do bem-estar e estilo de vida saudavel, assim como proporcionar condigbes de
trabalho seguras e saudaveis.

+ Identificagcdo de possiveis riscos em todas as fases das nossas atividades, reduzindo-os
aos niveis praticos mais baixos possiveis.

¢ Garantir ao trabalhador uma informagéo e formagao em matéria de seguranga e saude no
Trabalho, suficiente e adequada para o correto desempenho dos seus trabalhos.

+  Cumprimento dos requisitos legais e outros especificos em cada Pais e Contrato.

+  Fomentar a comunicagéo e as relagées com as Comunidades locais e a Sociedade.

+  Facilitar a consulta e participagéo dos Trabalhadores.

+  Estabelecer objetivos ambiciosos de SST e adotar as melhores praticas.

+  Tomar agdes para a melhoria continua.

«  Exigir o respeito das normas internas de segurancga pelos contratados e fazé-los participar

na cultura preventiva.

Os Nossos Lideres disponibilizardo os recursos financeiros, humanos e organizacionais necessarios
para garantir a implementagdo e manutencgéo do Sistema de Gestdo de SST.

Este Compromisso é comunicado a todos os Funcionarios, Contratados, Subcontratados e outras
Partes Interessadas, sendo todos s&o incentivados a integrar no seu modo de trabalhar as diretrizes

anteriores.

Eduardo Campos Pozuelo
Diretor Geral da Sacyr Agua e Energia

19 de fevereiro de 2024
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